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Editorial

Formacién, clave para el crecimiento

Quién me dirfa que en este momento de mi vida estarfa hablando de los beneficios de la
formacion... Recuerdo cuando mi madre se hacia cruces para que estudiara todos los dias
y no dejara todo para el final. Mientras la escuchaba pensaba: "Ojala termine ya esto para
no coger un libro més en mi vida...". Qué error el mio: desde que terminé la universidad,
la formacion ha sido una constante en mi carrera profesional.

Cualquier profesional, da igual el sector o el puesto que ocupe, que quiera seguir el vertigi-
noso ritmo de trabajo que llevamos, o se forma periédicamente o se queda fuera del mer-
cado laboral en menos de lo que piensa.

Por suerte, ahora la formacién ha cambiado mucho y tenemos para todos los gustos y ma-
neras. Personalmente prefiero la presencial, ya que compartir el dia a dia con comparieros
y profesores enriquece mucho, pero esté claro que este mundo digital en el que vivimos la
formacion online cobra una gran importancia, sobre todo cuando no tienes tiempo o recur-
sos para desplazarte para formarte en lo que quieres.

En concreto la formacién en el &mbito de la Industria Alimentaria es fundamental. Un mer-
cado en continuo crecimiento y evolucidn, en el que contar con profesionales bien formados
nos asegura aumentar nuestra competitividad y de esa manera desplegar el potencial de
las empresas; y mas ahora en este mercado de internacionalizaciéon que vivimos.

Es muy importante que las empresas sigan apostando por la formacion de sus empleados
y que la vean no como un gasto sino como una inversion para seqguir creciendo.

En este nimero queremos ofrecer una vision global de las distintas opciones de formacion
existentes (desde el punto de vista tanto de los Directivos como de los técnicos), y que
son un referente a nivel nacional.

En fin, que aquellas ideas de juventud de dejar los libros aparcados hace tiempo que se me
fueron de la cabeza y la formacion ya forma parte de mi dia a dia.
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Aplauso

5 e¢e Plusfresc recoge comida para el Banco
l’lus"g.s.( * de Alimentos

Plusfresc, cadena de supermercados leridana especialista en
frescos, ha participado en la Gran Recogida de Alimentos de
Primavera de Lleida. Sélo en la ciudad se recogieron 29.284
quilos de comida, un 28,5% més que lo que se reunié el afio
pasado. Los alimentos se afiadiran a los que aporta Plusfresc
diariamente al Banco de Alimentos y a otras entidades sociales.
(Plusfresc) .

Campofrio premiada por su innovacion
Campofrio ha sido galardonado con el Gran
Premio Genio a la Innovacion vy
Comunicacion 2015 por la campafia 'Hazte extranjero’, emitida
durante la Navidad de 201 3. Estos premios reconocen anual-
mente la labor creativa de anunciantes, agencias de comunica-
cibn y agencias de medios en la creacion y utilizacion de nuevos
formatos en medios de comunicacion (Campofrio) .

Tello aumenta su plantilla

Industrias Carnicas Tello ha logrado ser la em-

presa que mas empleo genera en su area de
influencia en Castilla-La Mancha. En 2014, incremento su plan-
tilla un 7,3% superando los 400 trabajadores, a través de su
politica de empleo de calidad. La empresa apuesta por su equi-
po, donde el bienestar, la salud laboral, la formacién continua
y la promocién interna son los pilares de la gestion (Telo).

Arias apoya la igualdad en la empresa
@ Mantequerfas Arias impulsa la responsabilidad
Il social de género a través de la jornada "La di-
mension de Género en la Responsabilidad Social Empresarial”.
Las ponentes establecieron una clasificacion justa del conjunto
de funciones desempefiadas que, ademas, pueda tomarse como
base para la fijacion de la remuneracion (Mantequertas Arias) .

~ Crecen las ventas de Hiperber

@ La cadena de supermercados Hiperber ha re-
~ gistrado un crecimiento en ventas del 51% en
los Ultimos cinco afios. La venta bruta ha pasado de los 89 mi-
llones de euros de 2009 a los 135 millones de euros con los
que cerr6 el ejercicio 2014. La empresa ha realizado una im-
portante apuesta para realizar inversiones y crecer en numero-
SOS Centros (Hiperber).

Calidad Pascual apuesta por la salud de
los nifios y nifas

Calidad Pascual y Fundacion Thao han firmado
un convenio de colaboracion para desarrollar acciones de cola-
boracién que contribuyan a mejorar la salud de los nifios y nifias,
y sus familias, y prevenir la obesidad infantil. Pascual contribuira
econdémicamente durante los préximos cuatro afos al programa
Thao-Salud Infantil, que difunde hébitos saludables entre nifios
y nifias de 70 municipios espafioles (Calidad Pascual).

Pascual
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